Soporte: Instancia de Participacion
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

Fecha: Jueves 19 de septiembre de 2024.

Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento

Invitacion:

Comite Mipg

Jueves, 19 de septiembre - 09:00 - 11:00

Unirme con Google Meet

meet.google.com/iaj-huag-iho

L

Unirse por teléfono

(CO) +57 601 8957041 PIN: 324 252 053#

N

Mas numeros de teléfono

Tomar notas de la reunion

Crea un documento para tomar notas

0

8 invitados
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Oficina de Prospectiva
Organizador
Definir el lugar de trabajo
Lina Camargo
Leidy Marcela Moya Gomez
" Lynda Pefia
9 Lady Marcela Zabala Perez
i Alberto
Q Sara Morera
° sandra Gutierrez
QA 10m

(M Oficina de Prospectiva

INUtos antes

iAsistiras? Si - No Quizas

X

D

v

Notas:
Temas Principales

1. Liderazgo en politicas del MIPG
Gestién del Talento Humano

- Politicas de gestion del talento humano y de
integridad a cargo de Oscar Enrique Pardo Salinas.

- Enfoque en la cultura de integridad vy
desempefio institucional.

- Gestién Presupuestal:
eficiente de recursos.

- Compras y Contratacion:
plataformas electrénicas.

- Servicio al Ciudadano: Simplificacién de
procesosy atencion agil.

- Gobierno Digital y Seguridad: Confianza en
redes y mitigacion de riesgos.

- Transparencia y Acceso a la Informacién:
Publicacién de informacidén en la web.

- Defensa Juridica y Mejora Normativa: Gestion
adecuada de documentos juridicos.

- Participacion Ciudadana: Interaccién con
organizaciones sociales.

- Gestion Documental:
archivos y conservacion de documentos.

- Estadisticas: Cumplimiento de parametros del
DANE.

- Gestidn del Conocimiento: Buenas practicas y
capacitacién en Espana.

Austeridad y wuso

Normativas vy

Fortalecimiento de

3. Seguimiento de Politicas y Planes
- Informe trimestral de politicas y planes de
accion.

- Evaluacién de cumplimiento de actividades programadas.
- Recomendaciones para mejorar la presentacién de evidencias.

4. Plan Anticorrupcion

- Evaluacién del avance de actividades programadas.

- Identificacion de rezagos en componentes de riesgos de corrupcion e iniciativas adicionales.

5. Planes Sectoriales :
- Necesidad de formulaciény reporte de avances.
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- Acompanamiento y asesoria por parte de la oficina de prospectiva.

6. Ejecucién del Plan de Desarrollo
- Evaluacién de la ejecucidn fisica y financiera.
- Identificacion de dependencias con bajo porcentaje de ejecucion.

7. Encuestas de Satisfacciony PQR
- Evaluacién de la satisfaccion de los ciudadanos con los servicios prestados.

- Identificacién de areas de mejoray comentarios de los ciudadanos.

8. Visitas Técnicas a Archivos de Gestion
- Cronograma de visitas técnicas para revisar y mejorar la gestion documental.

Registro fotogréafico

Comite Institucional de Gestiony
Desempeiio

jue, sept 19, 2024 09:47a. m.

Cra. 3 #9a119, MasquesaaCundingiareas
Colombia
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Comité Institucional de Gestion y
Desempeho

jueysept 19, 2024 09:47a. m.

CH10 #375, Mosquera, Cundinamarca, Co!

Pagina3de4



Soporte: Instancia de Participacion
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

ik
b

=

19/09/2024 10:20:23 a.!.
4.71024N 74.22542\W
3 Calle 10

Mosquera
Cundinamarca
Altitud:2543.2m
Velocidad:2.9km/h
Numero de indice: 17

19/09/2024 10:20:17 a. m.
Numero de indice: 16
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